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部门整体支出绩效目标申报表
（2019年度）

填报单位（盖章）：
                       单位负责人（签名）：

	部门名称
	衡阳技师学院　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：14179.37

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：公共财政拨款：7079.37
上级主管部门（单位）补助收入：3000
纳入专户管理的非税收入拨款：2800
其他资金：1300
	其中：基本支出：12179.37
项目支出：2000

      

	部门职能职责概述
	衡阳技师学院由衡阳市人民政府主办主管，湖南省人力资源和社会保障厅负责业务指导，属副厅级全额财政拨款事业单位，基本形成以技师教育为龙头，以高级技工教育为主体，以各类短期培训和技能鉴定为两翼的办学格局。

	整体绩效目标
	通过预算执行，保证我院正常的教育教学秩序，同时努力改善办学条件，加强教师队伍建设，突出职业教育特别是技工教育的特色，积极探索校企合作办学新路子和培养技师的新模式。

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1：2019年度招生人数：4000人以上,力争4500人
指标2：毕业生就业率：95%以上

指标3：技能竞赛获奖数：国家级奖项4项，省级奖项10项以上
指标4：教科研成果获奖数：15项以上
指标5：教师职业能力比赛：省级奖项5项以上
指标6：课题数（包括院级课题）：10项以上

	
	效益指标
	指标1：加强社会职业教育与技能培训，造就各行业技术专门人才，改变劳动力结构，为“中国制造”各个领域培养专门人才。

指标2：为经济转型培养高、精、尖技术人才，改变就业结构，创造新的就业机会。

指标3：通过不懈努力，加强职业教育与高技能人才培养，推动教育结构的合理化和社会人才的多样化。

指标4：上级及市委、市政府领导满意度和社会各用人单位满意度：90%以上。

	财政部门审核意见
	预算管理科室审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日

	
	财政绩效管理部门审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表人（签名）：          联系电话：             填表日期：  年  月  日 
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